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                                                                                  Jednolity tekst statutu 

                                                                                                              po zmianach z  30.04.2010 roku 

Rozdział I 

Postanowienia Ogólne  

§ 1. 

1. Fundacja pomocy osobom niepełnosprawnym „AMI”, zwana dalej Fundacją, jest ustanowiona 

przez Arkadiusza Rutkowskiego, obywatela polskiego, zwanego dalej „Fundatorem”.  

2. Fundacja jest ustanowiona aktem notarialnym sporządzonym w Kancelarii Notarialnej Beaty 

Choińskiej w Sieradzu, przy ulicy Kościuszki 3, pod numerem repertorium A 3757/2005  z dnia 17 

listopada 2005 r. 

3. Fundacja działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach z 

późniejszymi zmianami oraz niniejszego Statutu. 

4. Sądem właściwym rejestrowym dla Fundacji jest Sąd Rejonowy w Łodzi. 

5. Działalność Fundacji jest zgodna z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej. 

6. Fundacja jest powołana do prowadzenia działalności naukowej, charytatywno-opiekuńczej, 

dobroczynności, opieki społecznej, rehabilitacji społecznej i zawodowej, ochrony i promocji 

zdrowia, pomocy społecznej, wszelkiego rodzaju działalności poŜytku publicznego. 

§ 2. 

1. Fundacja ma osobowość prawną. 

2. Siedzibą Fundacji jest miasto Zduńska Wola. 

3. Właściwym ministrem ze względu na charakter i cele Fundacji jest Minister Zdrowia. 

§ 3. 

1. Fundację powołano na czas nieokreślony. 

2. Fundacja działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 

3. Fundacja moŜe uŜywać znaku graficznego Fundacji z napisem wskazującym jej nazwę. 

§ 4. 

1. Fundacja moŜe nadawać godności honorowe oraz ustanawiać ordery, odznaki, medale i inne 

odznaczenia oraz przyznawać je wraz z innymi tytułami, nagrodami i wyróŜnieniami osobom 

fizycznym, osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nie posiadającym osobowości prawnej, 

zasłuŜonym dla idei lub celów obranych przez Fundację. 

§ 5. 

1. Fundacja moŜe tworzyć oddziały, zakłady, przedstawicielstwa, filie, jednostki terenowe i inne 

jednostki organizacyjne, w kraju i za granicą. 
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2. Fundacja moŜe przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i formacji społecznych. 

3. Fundacja moŜe być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji  

o podobnym celu działania i prawem polskim dopuszczonych. 

Rozdział II 

Cele Fundacji i sposoby ich realizacji 

§ 6 

1. Celem Fundacji AMI jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych,  

a w szczególności osób z upośledzeniem umysłowym oraz takich których niepełnosprawność 

powstała w wyniku wypadków komunikacyjnych. Celem działania jest ochrona zdrowia, działania 

profilaktyczne, prozdrowotne i antyuzaleŜnieniowe oraz edukacja ekologiczna i ochrona 

środowiska.  

Celem działania jest dąŜenie do aktywnego uczestnictwa osób niepełnosprawnych w Ŝyciu społecznym i 

wspieranie ich rodzin poprzez: 

• działania na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym rehabilitacja; 

• działalność paramedyczna – inicjowanie wprowadzania najnowszych sposobów rehabilitacji i  
rewalidacji osób niepełnosprawnych. 

• praca terapeutyczna z udziałem zwierząt; 

• niesienia pomocy osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom przez dąŜenie do poprawy ich 
sytuacji, realizacja programów profilaktycznych i prozdrowotnych 

• pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Ŝyciowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób; aby umoŜliwi ć im Ŝycie w warunkach odpowiadających 
godności  człowieka; 

• działalność charytatywna polegająca na gromadzeniu funduszy i innych form wspierania 
finansowego i rzeczowego w ramach opieki społecznej. 

• zapobieganie izolacji społecznej osób niepełnosprawnych, propagowanie  zasad tolerancji wobec 
dzieci i młodzieŜy  niepełnosprawnej, stwarzanie warunków do integracji  z osobami zdrowymi 

Celem fundacji jest równieŜ: 

• działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym; 

• działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa upowszechniania i ochrony praw 
dziecka; 

• ochrona i promocja zdrowia, działania profilaktyczne, prozdrowotne i antyuzaleŜnieniowe, oraz 
edukacja ekologiczna i ochrona środowiska; 

• promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy  
i zagroŜonych zwolnieniem z pracy;  

• działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;  
• nauki, edukacji, oświaty i wychowania;  
• upowszechniania kultury fizycznej i sportu;  
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• ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;  
• porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym;  
• promocji i organizacji wolontariatu;  
• upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  

a takŜe działań wspomagających rozwój demokracji; 

Dla osiągnięcia swych celów Fundacja moŜe wspierać działalność innych osób prawnych i osób fizycznych, 

których działalność jest zbieŜna z celami Fundacji. 

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

� wprowadzanie róŜnych form terapii osób niepełnosprawnych, 

� prowadzenie terapii kontaktowej z udziałem zwierząt, czyli metody wspomagającej rehabilitację osób 
niepełnosprawnych róŜnymi metodami 

� prowadzenie placówki wsparcia dziennego, prowadzenie placówek rehabilitacyjnych, 
terapeutycznych, opiekuńczych dla osób niepełnosprawnych; 

� realizowanie programów profilaktycznych z zakresu przeciwdziałania uzaleŜnieniom; wspieranie 
zajęć terapeutycznych skierowanych do osób uzaleŜnionych, abstynentów w procesie zdrowienia 
oraz ich rodzin; 

� działania na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym rehabilitacja; osób niepełnosprawnych; 

� działanie na rzecz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych, a w szczególności osób z 
upośledzeniem umysłowym oraz takich, których niepełnosprawność powstała w wyniku wypadków 
komunikacyjnych; 

� organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów między innymi dla członków rodzin osób 
niepełnosprawnych, opiekunów, kadry i wolontariuszy, 

� prowadzenie indywidualnych i grupowych zajęć, 

� zapewnienie specjalistycznej pomocy i opieki rehabilitacyjnej 

� pomoc w pozyskaniu i doborze właściwego sprzętu rehabilitacyjnego, 

� organizacja i finansowanie pomocy społecznej, poprzez przekazywanie środków przeznaczonych na 
zaspokajanie niezbędnych potrzeb Ŝyciowych osób i rodzin oraz umoŜliwiania im bytowania w 
warunkach odpowiadających godności człowieka, doprowadzania do Ŝyciowego usamodzielniania 
osób i rodzin na poziomie standardów europejskich; 

� organizacja i finansowanie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, poprzez 
przekazywanie środków przeznaczonych na zatrudnienie i rehabilitację osób niepełnosprawnych; 

� promowanie aktywności osób niepełnosprawnych w róŜnych dziedzinach Ŝycia społecznego i 
zawodowego; 

� edukacja w zakresie kształtowania bezpiecznych zachowań, kształtowanie i wzmacnianie postaw 
prozdrowotnych. propagowanie działań kształtujących właściwe postawy i zachowania 
prozdrowotne, 

� organizowanie spotkań, prelekcji, wystaw oraz innych imprez lokalnych, regionalnych i 
ogólnopolskich; 

� prowadzenie bazy danych organizacji o podobnym profilu działalności w kraju i za granicą; 

� prowadzenie kampanii informacyjnych i szkoleniowych; 
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� zebranie wiedzy naukowej, która pozwoli na jak największe wykorzystanie zwierząt w szeroko 
pojętej terapii; 

� prowadzenie wspólnie z innymi Organizacjami kampanii na rzecz wprowadzenia terapii z udziałem 
zwierząt do placówek, w których wskazane jest prowadzenie terapii z udziałem zwierząt; 

� współpracę z osobami oraz instytucjami o podobnych celach działania; 

� opiniowanie projektów dotyczących terapii z udziałem zwierząt; 

� pomoc w szkoleniu psów dla osób niepełnosprawnych; 

� prowadzenie zajęć edukacyjnych, pokazów dla dzieci, młodzieŜy i osób niepełnosprawnych; 

� działania mające na celu integracje osób niepełnosprawnych; 

� działalność szkoleniową; 

� prowadzenie działalności wydawniczej, materiałów szkoleniowych, biuletynów, kalendarzy i innych 
wydawnictw słuŜących celom statutowym; 

� szkolenie i organizację wolontariatu; 

� zapoznanie i popularyzacja róŜnych form ochrony środowiska wśród dzieci  
i młodzieŜy niepełnosprawnej;  

� wyrabianie prawidłowych nawyków związanych z ochroną środowiska;  

� kształtowanie postawy szacunku do natury i jej zasobów;  

� promowanie stylu Ŝycia bez nałogów, organizacja czasu wolnego promującego zdrowy styl Ŝycia 

� inne działania realizujące cele statutowe. 

Rozdział III  
Zasady działania Fundacji  

§ 7 
1. Fundacja moŜe prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność poŜytku publicznego zgodnie z ustawą 

o działalności poŜytku publicznego i o wolontariacie.  

2. Fundacja realizuje odpłatną i nieodpłatną działalność poŜytku publicznego  w zakresie zadań 

wymienionych w art. 4 ustawy o poŜytku publicznym i wolontariacie w punktach  

1, 2, 3,6,8,9,13,14,16,17,18,22,26,27,31,32,33 czyli  

➢ pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom  
w trudnej sytuacji Ŝyciowej oraz wyrównywania szans tych rodzin  
i osób; (art. 4 pkt 1.) 

➢ działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrozonych 
wykluczeniem społecznym (art. 4 pkt 2.) 

➢ działalności charytatywnej; (art. 4 pkt 3) 

➢ ochrony i promocji zdrowia; (art. 4 pkt 6) 

➢ działania na rzecz osób niepełnosprawnych; (art. 4 pkt 7) 

➢ promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagroŜonych 
zwolnieniem z pracy; (art. 4 pkt 8) 
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➢ działania na rzecz równych praw kobiet i męŜczyzn; (art. 4 pkt 9) 

➢ działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych (art. 4 pkt 13) 

➢ nauki, szkolnictwa wyŜszego, edukacji, oświaty i wychowania; (art. 4 pkt 14) 

➢ wypoczynku dzieci i młodzieŜy (art. 4 pkt 16); 

➢ wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu (art. 4 pkt 17); 

➢ ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; (art. 4 pkt 18) 

➢ upowszechnienia i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a takŜe 
działań wspomagających rozwój demokracji(art. 4 pkt 22); 

➢ działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami (art. 4 pkt 26) 

➢ promocji i organizacji wolontariatu; (art. 4 pkt 27) 

➢ działania na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 
dziecka (art. 4 pkt 31) 

➢ porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym; (art. 
4 pkt 32) 

➢ działalność na rzecz organizacji pozarządowych i innych podmiotów (art. 4 pkt 33) 

3. Organizacja moŜe prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową w stosunku do 
działalności poŜytku publicznego w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej dochód będzie 
słuŜyć wyłącznie realizacji celów statutowych. 

4. Fundacja realizuje nieodpłatną działalność poŜytku publicznego w zakresie: 

� Zajęcia kynoterapii,  

� Pomoc w szkoleniu psów dla osób niepełnosprawnych, działania wspierające inicjatywy 
lokalne; 

� Działalność logopedyczna, fizjoterapeutyczna, działalność w zakresie zdrowia psychicznego, 
działalność związana z prowadzeniem profilaktyki i promocji zdrowia, realizowanie 
programów profilaktycznych z zakresu przeciwdziałania uzaleŜnieniom; 

� Prowadzenie placówki rehabilitacyjnej, terapeutycznej, wsparcia dziennego, opiekuńczych 
dla osób niepełnosprawnych; 

� Pomoc rodzicom we właściwym przygotowaniu dzieci do Ŝycia społecznego, pomoc 
społeczna i poradnictwo dla dzieci i młodzieŜy 

� Działania na rzecz integracji społecznej i reintegracji zawodowej, społecznej osób 
zagroŜonych wykluczeniem;  

� działania na rzecz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych a w szczególności osób z 
upośledzeniem umysłowym oraz takich których niepełnosprawność powstała w wyniku 
wypadków komunikacyjnych; 

� Organizowanie i finansowanie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, 
pomocy społecznej, pomocy osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w pozyskiwaniu 
środków na cele związane z ochroną zdrowia i rehabilitacją 

� Działalność paramedyczna, wprowadzanie róŜnych form terapii, kynoterapii 

� Organizacja szkoleń, kursów, seminariów, warsztatów, kampanii informacyjnych 
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� Organizacja wystaw oraz innych imprez 

� Prowadzenie zajęć edukacyjnych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach , pomoc 
psychologiczno-pedagogiczna 

� Działania mające na celu integrację osób niepełnosprawnych 

� Szkolenie i organizacja wolontariatu 

� Opieka nad dziećmi 

� Prowadzenie działalności wydawniczej, materiałów szkoleniowych, biuletynów, kalendarzy i 
innych wydawnictw słuŜącym celom statutowym. 

5. Fundacja realizuje odpłatną działalność poŜytku publicznego w zakresie: 

� Zajęcia kynoterapii, pomoc w szkoleniu psów dla osób niepełnosprawnych, 

� Prowadzenie zajęć edukacyjnych w przedszkolach, szkołach, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna; opieka nad dzieckiem 

� Działalność paramedyczna, wprowadzanie róŜnych form terapii, kynoterapii; 

� Działania mające na celu integrację osób niepełnosprawnych,  

� działania na rzecz integracji społecznej i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym 

� Organizacja szkoleń, kursów, seminariów, warsztatów, kampanii informacyjnych; 

� Organizacja pikników, kampanii informacyjnych, imprez lokalnych regionalnych i innych 

� Działalność logopedyczna, fizjoterapeutyczna, działalność w zakresie zdrowia psychicznego, 
działalność związana z prowadzeniem profilaktyki i promocji zdrowia, realizowanie 
programów profilaktycznych z zakresu przeciwdziałania uzaleŜnieniom; 

� Prowadzenie placówki rehabilitacyjnej, terapeutycznej, wsparcia dziennego, opiekuńczych 
dla osób niepełnosprawnych; 

� Prowadzenie działalności wydawniczej, materiałów szkoleniowych, biuletynów, kalendarzy i 
innych wydawnictw słuŜącym celom statutowym. 

� działania na rzecz wyrównywania szans osób niepełnosprawnych a w szczególności osób z 
upośledzeniem umysłowym oraz takich których niepełnosprawność powstała w wyniku 
wypadków komunikacyjnych; 

Rozdział IV 

Organy Fundacji 

§ 8 
Organami Fundacji są: Rada Fundacji i Zarząd  

§ 9 
Rada Fundacji 

1. Rada Fundacji jest kolegialnym organem nadzoru, odrębnym od zarządu  

i niepodlegający mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej.  

2. Rada Fundacji składa się z 2 (dwa) do 5 (pięć) osób.  
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3. Członków pierwszego składu Rady powołuje Fundator. Następnych członków Rady na miejsce osób, 

które przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu Rady, powołuje swą decyzją Rada 

Fundacji.  

4. Wszyscy członkowie Rady Fundacji mają równe prawa i obowiązki.  

5. Członkowie Rady mają obowiązek brania czynnego udziału w pracach Fundacji i popularyzowania 

jej celów.  

6. KaŜdy członek Rady Fundacji ma prawo do jednego głosu przy podejmowaniu uchwał.  

7. Ustanie członkostwa w Radzie Fundacji następuje z chwilą złoŜenia rezygnacji z pełnienia funkcji 

członka Rady Fundacji, odwołania albo śmierci osoby pełniącej funkcję członka Rady Fundacji.  

8. Członkowie Rady Fundacji mogą być odwołani jedynie na podstawie swej pisemnej rezygnacji lub w 

razie stwierdzenia działalności na szkodę Fundacji mogą być odwołani na podstawie głosowania 

pozostałych członków Rady z wyłączeniem głosu członka odwoływanego. 

9. Do podjęcia uchwały przez Radę Fundacji wymagana jest obecność co najmniej połowy jej 

członków.  

10. Rada Fundacji zbiera się w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niŜ raz na pół roku na wniosek co 

najmniej połowy jej członków lub na wniosek Zarządu.  

11. Kadencja Rady Fundacji trwa 3 lata. 

12. Szczegółowe zasady działania Rady Fundacji określone zostaną w regulaminie jej funkcjonowania.  

13. Członkowie Rady Fundacji:  

➢ nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

➢ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej 

➢ mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 
wynagrodzenie w wysokości nie wyŜszej niŜ określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 
2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.  

14. Szczegółowa działalność Rady Fundacji regulowana jest na podstawie jej wewnętrznego regulaminu.  

15. Do zakresu działania Rady Fundacji naleŜy:  

➢ zatwierdzanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji, 

➢ uchwalanie szczegółowych regulaminów, w tym regulaminów pracy Rady Nadzorczej i 
Zarządu, 

➢ ocena rocznych merytorycznych i finansowych sprawozdań Zarządu z działalności Fundacji 
oraz udzielanie mu absolutorium, 

➢ wybieranie, odwoływanie i nadzorowanie pracy członków Zarządu, 

➢ podejmuje uchwałę o rozpoczęciu działalności gospodarczej, określi jej przedmiot, a takŜe 
zakres jej prowadzenia.  

➢ podejmowanie uchwał w sprawie zmianie statutu Fundacji, celów działania i określaniu 
działalności fundacji  likwidacji lub połączenia Fundacji, 

➢  podejmowanie uchwał w innych sprawach związanych z działalnością Fundacji. 
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§ 10 

Zarząd Fundacji 

1. Zarząd Fundacji zwany dalej Zarządem jest organem Fundacji powoływanym przez Radę Fundacji 

2. Zarząd Fundacji tworzy zespół składający się z 3 do 5 członków powoływanych na okres 10 lat. 

3. Osoba powołana w skład zarządu moŜe być w kaŜdej chwili odwołana przez Radę Fundacji. 

4. Pracami Zarządu kieruje prezes Zarządu. 

5. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i godnie reprezentuje ją na zewnątrz. 

6. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji upowaŜniony jest prezes zarządu samodzielnie lub 

wiceprezes łącznie z członkiem zarządu. 

7. Zarząd moŜe ustanowić pełnomocników określając zakres ich umocowania. 

§ 11 

1. Zarząd sporządza sprawozdanie z realizacji celów Fundacji nie rzadziej niŜ raz w roku oraz roczne 

sprawozdania finansowe. 

2. Zarząd zbiera się w miarę potrzeb jednak nie rzadziej niŜ raz na kwartał. Posiedzenia Zarządu 

zwołuje prezes: telefonicznie, listem poleconym, faksem, pocztą elektroniczną. 

3. Zarząd jest zdolny do podjęcia uchwały jeŜeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej dwóch 
członków, a wszyscy jego członkowie zostali powiadomieni o terminie posiedzenia z co najmniej 3 
dniowym wyprzedzeniem. Posiedzenia Zarządu odbywają się w siedzibie Fundacji. Posiedzenia 
Zarządu otwiera i prowadzi prezes lub upowaŜniony przez niego członek zarządu. 

§ 12 

1. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał zwykłą większością głosów.  
W razie równiej liczby głosów decyduje głos prezesa. 

2. Uchwały zarządu podpisują wszystkie osoby, które brały udział w jej podjęciu. W posiedzeniu mogą 
brać udział zaproszone osoby spoza Zarządu. 

§ 13 

Do zadań Zarządu naleŜy w szczególności: 

➢ reprezentowanie Fundacji na zewnątrz;  

➢ uchwalanie rocznych planów finansowych;  

➢ uchwalanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji, 

➢ tworzenie i dysponowanie wspólnym budŜetem, 

➢ podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organów; 

➢ przyjmowanie dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów,  

➢ kierowanie bieŜącą działalnością Fundacji;  

➢ występowanie z wnioskiem w sprawie zmian statutu, połączenia z inną Fundacją oraz likwidacji 
Fundacji;  
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➢ zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie wysokości wynagrodzeń pracowników Fundacji;  

➢ tworzenie projektów rocznych planów działalności Fundacji;  

➢ sporządzanie rocznych sprawozdań merytorycznych z działalności Fundacji;  

➢ sporządzanie i ogłaszanie rocznych sprawozdań finansowych zgodnie ze stosownymi przepisami o 
rachunkowości.  

Rozdział V 

Maj ątek Fundacji 

§ 14 

1. Majątek Fundacji słuŜy do realizacji jej celów statutowych. 

2.  Majątek Fundacji stanowią: 

� składniki majątkowe wskazane przez Fundatora w oświadczeniu woli o ustanowieniu Fundacji; 
� dotacje, darowizny, spadki i zapisy; 
� odsetki bankowe; 
� dochody ze zbiórek i imprez publicznych; 
� subwencji osób prawnych, 
� działalności odpłatnej poŜytku publicznego, 
� prawa majątkowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundację w trakcie jej działania 
� i inne. 

3. Cały dochód fundacji zostanie przeznaczony na działalność statutową poŜytku publicznego. 

4.    Zabrania się:  

➢ udzielania poŜyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do członków 
organów fundacji lub pracowników oraz osobom z którymi pracownicy pozostają w związku 
małŜeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani  
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej "osobami bliskimi" 

➢ przekazywania ich majątku na rzecz członków organów fundacji lub pracowników oraz ich osób 
bliskich, na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeŜeli przekazanie to 
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

➢ wykorzystywania majątku na rzecz członków organów fundacji lub pracowników oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich chyba, Ŝe to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji; 

➢ zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie organów fundacji lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 

§ 15 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji składa oświadczenie o przyjęciu spadku 

z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, 

Ŝe stan czynny spadku znacznie przewyŜsza długi spadkowe. 
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Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§ 16 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania się jej środków finansowych  

i majątku lub w razie osiągnięcia celu, dla którego była ustanowiona. 

 

 

2. Uchwała o likwidacji określa przeznaczenie środków majątkowych powstałych po likwidacji 

Fundacji.  

3. Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji mogą być przeznaczone na rzecz działającej na 

terenie Polski organizacji o zbliŜonych celach statutowych. 

 

§ 17 

1. Fundacja składa właściwemu ministrowi coroczne sprawozdanie ze swojej działalności za ubiegły 

rok kalendarzowy. 

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy Ustawy o 

fundacjach. Do spraw nieregulowanych w statucie naleŜy stosować przepisy: 

➢ Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz. U. 91.46.2003  

z póź. zm.);  

➢ Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności poŜytku publicznego  

i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z 2003 r. z póz. zm.).  

Rada Fundacji:  

.............................. 

Izabela Mielczarek  

Przewodniczący Rady Fundacji 

 

                 ………………………. 

Anna Jasińska-Borszczewska 

Wice Przewodniczący Rady Fundacji 

   

                 ………………………. 

Agnieszka Wójcik 

Członek Rady Fundacji 

                                                                                      Zduńska Wola, dn. 30.04.2010 


